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СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Общественная организация «Инициативный Союз «Возрождение», далее -Организация, является неприбыльной местной общественной организацией, которая объединяет граждан на основе общности интересов для реализации целей и задач, предусмотренных этим Уставом. Организация создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Украины, Гражданским Кодексом Украины, Законом Украины «Об объединениях граждан» и другими нормативно-правовыми актами Украины.
1.2. Юридический адрес Организации: Украина, 87632, Донецкая область, Новоазовский район, поселок городского типа Седово, улица Калинина, дом 29.

1.3. Наименование на русском  языке: 

Полное – Общественная организация «Инициативный Союз «Возрождение».

Сокращенное – ОО «ИС «Возрождение»;
Наименование на украинском языке:

Полное – Громадська організація „Ініціативний Союз „Відродження”.

Сокращенное – ГО „ІС „Відродження”.

1.4. Деятельность организации распространяется на территории поселка городского типа Седово Новоазовского района Донецкой области. Организация действует на принципах добровольности и равноправия ее членов (участников), общности их интересов, а также на принципах самоуправления, законности и гласности, сотрудничает с государственными органами и другими заинтересованными организациями и учреждениями.

Решения органов Организации, принятые во исполнение целей и задач Организации в пределах ее компетенции, являются обязательными для всех членов Организации.

1.5. Организация приобретает статус юридического лица с момента ее государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и символику, образцы которых утверждаются Правлением Организации. Символика Организации подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.6. Правовой основой деятельности Организации является Конституция Украины, Закон Украины «Об объединениях граждан», другие акты законодательства, этот Устав, регламентирующие документы и решения общего характера, которые принимаются органами Организации в границах ее уставных полномочий, которые являются обязательными для всех членов Организации.
1.7. Организация для осуществления целей и задач, определенных Уставом, пользуется правом:

1.7.1. выступать участником гражданско-правовых отношений, приобретать имущественные и неимущественные права: от своего имени заключать сделки, иметь обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь имущество (движимое и недвижимое) на праве  собственности и т.п., иметь самостоятельный баланс, открывать счета в банковских учреждениях (в национальной денежной единице и в иностранной валюте) и другие;

1.7.2. представлять и защищать свои интересы и законные интересы своих членов (участников) в государственных и общественных органах;

1.7.3. идейно, организационно и материально поддерживать другие объединения граждан, предоставлять помощь в их создании;

1.7.4. создавать учреждения и организации;

1.7.5. получать от органов государственной власти и управления и от органов местного самоуправления информацию, необходимую для реализации своих целей и задач;

1.7.6. вносить предложения в органы власти и управления;
1.7.7. распространять информацию и пропагандировать свои идеи и цели;

1.7.8. сотрудничать со средствами массовой информации, и при необходимости учреждать средства массовой информации;

1.7.9. принимать участие в политической деятельности, проводить массовые мероприятия (собрания, митинги, демонстрации и т.п.);

1.7.10. устанавливать и развивать деловые контакты с другими субъектами;

1.7.11. учреждать предприятия, необходимые для выполнения уставных целей;

1.7.12. вступать в международные общественные (неправительственные) организации, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие сделки, осуществлять другие мероприятия, которые не противоречат международным обязательствам Украины;

1.7.13. пользоваться другими правами, предусмотренными законами Украины.

СТАТЬЯ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация является общественной организацией и не имеет основной целью своей деятельности получение прибыли и, соответственно, полученная прибыль среди членов (участников) Организации не распределяется.
2.1.1. Основной целью деятельности Организации является удовлетворение и защита законных социальных, экономических, творческих, национально-культурных, экологических и других общих интересов ее членов (участников) и жителей громады, содействие охране природной окружающей среды, распространение среди различных слоев населения экологической культуры, привлечение широких слоев населения для решения природоохранных проблем.

2.2. Основными задачами Организациями являются:

2.2.1. предотвращение загрязнения окружающей природной среды, экологический мониторинг;

2.2.2. экологическая пропаганда;

2.2.3. содействие сбережению ландшафтного и биологического разнообразия;

2.2.4. привлечение широких слоев населения для решения экологических проблем;
2.2.5. изучение правовых, экономических и социальных аспектов защиты окружающей природной среды;

2.2.6. организация акций по уборке отдельных территорий (парков, улиц, пляжей и т.п.);

2.2.7. содействие развитию туризма;

2.2.8. целенаправленная системная деятельность по привлечению спонсорских и благотворительных средств на уставные цели Организации;

2.2.9. возрождение местных традиций и казачьего движения;

2.2.10. пропаганда зарождения патриотизма родного края;

2.2.11. восстановление экологического состояния

2.2.12. контроль за соблюдением экологического, рекреационного и социального законодательства;

2.2.13. организация издания и распространения информационных, методических материалов, другой тематической печатной продукции;

2.2.14. получение от органов власти и местного самоуправления информации, необходимой для реализации своих целей и задач, в том числе касающейся состояния природных ресурсов, проведения финансирования возрождения экологического состояния;
2.2.15. сбор наказов для кандидатов в депутаты поселкового совета и головы;

2.2.16. участие в заседаниях комиссий, комитетов поселкового совета при решении ключевых вопросов жизнедеятельности громады;

2.2.17. получение отчетов от органов местного самоуправления об использовании бюджетных средств громады, земельных ресурсов и т.п.

2.2.18. сохранение и пропаганда исторического и культурного наследия громады, изучение и распространение истории родного края, сбор и систематизация исторических данных, сотрудничество с музейными учреждениями;

2.2.19. сотрудничество с правоохранительными органами относительно соблюдения экологического, социального законодательства, безопасности дорожного движения и т.п.

2.3. Деятельность Организации не ограничивается перечисленными выше действиями и может быть расширена в зависимости от объективной необходимости направлений деятельности Организации.
2.4. Организация взаимодействует с государственными органами, общественными организациями, их союзами, юридическими лицами, международными неправительственными организациями на основании действующего законодательства Украины и соответствующих договоров.

СТАТЬЯ 3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. 
Организация создается и действует на основе индивидуального и коллективного членства.

3.2. 
Индивидуальными членами (участниками) Организации могут быть граждане Украины, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 14 лет, которые своевременно уплачивают в установленном порядке вступительный, целевые и членские взносы, разделяют цель Организации и уставные задачи и желают содействовать ее деятельности.  

3.3.
Коллективными членами (участниками) Организации могут быть коллективы общественных организаций, коллективы предприятий, учреждений, организаций, спортивных обществ, клубов и федераций, которые признают положения данного Устава, Положения о членах (участниках) Организации, своевременно уплачивают в установленном порядке вступительные, целевые и членские взносы, заявили о том, что содействуют поддержке целей и задач Организации, ведут практическую деятельность по реализации программ Организации и принятые в состав членов (участников) Организации на добровольных началах.


Коллективные члены (участники) реализуют свои права и обязанности через своих представителей.
3.4.
Индивидуальные и коллективные члены (участники) вступают в Организацию на основании: письменного заявления – индивидуальные члены, на основании заявления и в соответствии с решением собрания коллектива предприятия, учреждения, организации – коллективные члены.

3.5.
Решение о приеме в Организацию принимается Правлением Организации.

3.6.
Заявление от индивидуального члена должно содержать такие сведения: имя лица, форму участия в деятельности Организации, сведения о членстве в других объединениях, ссылку на согласие соблюдать положения Устава, Положения о членах (участниках) Организации и регламентирующих документов Организации, содействовать ее деятельности, а также обязанность уплачивать вступительный, членские и целевые взносы, адрес лица.
3.7.
Заявление от коллективного члена должно содержать такие сведения: название коллектива (какой организации, предприятия, учреждения), дату принятия решения собрания коллектива о вступлении в Организацию, форму участия в деятельности Организации, сведения о лицах (органах), уполномоченных действовать от имени коллективного члена без доверенности, сведения о членстве в других объединениях, ссылку на согласие соблюдать положения Устава, Положения о членах (участниках) Организации и регламентирующих документов Организации, содействовать ее деятельности, а также обязанность уплачивать вступительный, членские и целевые взносы, юридический адрес коллективного члена.

3.8.
Члены Организации обязаны уплачивать вступительный, членские и целевые взносы в размерах и порядке, установленном Общим собранием членов (участников) Организации в  Положении о членах (участниках) Организации.
3.9.
За неуплату или не в полном объеме уплату вступительных взносов и членских взносов на протяжении двух месяцев, члены организации обязаны уплатить штраф в размере 10 % от суммы задолженности. Неуплата членами (участниками) Организации вступительных и членских взносов на протяжении трех месяцев является основанием для исключения их из членов (участников) Организации Правлением Организации.
3.10.
С момента принятия члену (участнику) Организации разрешается брать участие в любых мероприятиях, которые проводятся Организацией.

3.11.
Члены (участники) Организации имеют право:

3.11.1.
получать информацию о деятельности Организации и ее органов управления;

3.11.2.
вносить на рассмотрение Общего собрания членов (участников), Правления предложения, запросы, связанные с деятельностью Организации;

3.11.3.
быть избранным от Организации для представительства Организации на семинарах, курсах, научных, методических мероприятиях, праздниках и т.п.;

3.11.4.
добровольно прекратить свое членство в Организации.

3.12.
Члены (участники) Организации обязаны:

3.12.1.
своевременно и в полном объеме уплачивать вступительный, членские и целевые взносы в порядке и размерах, установленном в Положении о членстве в Организации;

3.12.2.
знать и соблюдать Устав Организации, Положение о членстве в Организации;

3.12.3.
поддерживать интересы Организации и избегать любых действий, ухудшающих репутацию Организации, которые могут привести к невозможности достижения цели Организацией;

3.12.4.
исполнять решения, принятые Организацией и ее руководящими органами в пределах ее компетенции.

3.13.
За нарушение Устава и других регламентирующих документов, причинение морального и материального ущерба к членам (участникам) Организации могут быть применены дисциплинарные меры, а именно:


- предупреждение;


- отстранение от участия в мероприятиях, проводимых Организацией;


- прекращение членства в Организации.

3.14.
Членство в Организации прекращается вследствие:

3.14.1.
добровольного выхода из Организации;

3.14.2.
исключения из членов Организации по решению Правления, принятым в порядке и на основаниях, предусмотренных этим Уставом;

3.14.3.
ликвидации организации (учреждения, предприятия) – коллективного члена Организации;

3.14.4.
прекращения деятельности Организации.

3.15.
Решение о лишении членства в Организации принимается Правлением большинством голосов присутствующих.

3.16.
Ущерб, причиненный Организации по вине члена Организации, возмещается в порядке и размерах, определенном решением Общего собрания членов (участников), Правлением Организации. 


3.17.
Членам (участникам) Организации могут присваиваться звания «Почетный член (участник) Организации» и «Лидер Организации». Условия, порядок присвоения званий «Почетный член (участник) Организации» и «Лидер Организации» определяются Положением о членстве в Организации.

СТАТЬЯ 4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.1.
Управление Организацией осуществляется на принципах законности, добровольности, демократизма, гласности, избирательности органов управления, подчиненности и соблюдения дисциплины, с учетом данного Устава и регламентирующих документов Организации.

4.2.
Руководящими и исполнительными органами Организации являются:

- Общее собрание членов (участников);


- Правление;


- Наблюдательный совет.

СТАТЬЯ 5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ (УЧАСТНИКОВ)

5.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание членов (участников). Основной функцией Общего собрания членов (участников) является обеспечение соблюдения целей Организации, в интересах которых она создана.

5.2. Общее собрание членов (участников) созывается один раз в год.

5.3. Дата и место проведения Общего собрания членов (участников) определяется Правлением Организации.

5.4. Правление Организации  формирует проект повестки дня Общего собрания членов (участников).

5.5. Правление Организации в любое время может созывать внеочередное Общее собрание членов (участников) для решения важных вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания членов (участников).

5.6. Наблюдательный совет также может созывать внеочередное Общее собрание членов (участников), если возникла угроза принципиальным интересам Организации или ее членам, или были выявлены злоупотребления со стороны должностных лиц Организации и ее членов.

5.7. Общее собрание членов (участников) может рассматривать только те предложения и вопросы, которые утверждены в повестке дня Правлением Организации не позднее, чем за 10 дней до проведения Общего собрания членов (участников).

5.8. Общее собрание членов (участников) считается правомочным независимо от количества присутствующих членов Организации.

5.9. Общее собрание членов (участников) избирает Председателя и Секретаря Общего собрания членов (участников) из числа членов (участников) Организации, присутствующих на Общем собрании членов (участников). Председатель руководит Общим собранием членов (участников), а Секретарь фиксирует в протоколах заседаний работу Общего собрания членов (участников). Председатель и Секретарь избираются простым большинством голосов от присутствующих членов  Общего собрания членов (участников).
5.10. Решения Общего собрания членов (участников) принимаются простым большинством голосов от присутствующих на нем членов Организации. Если за и против решения Общего собрания членов (участников) было набрано равное количество голосов, в данном случае решение будет принято в пользу голоса Председателя Организации.
5.11. Решения, принятые Общим собранием членов (участников) Организации и зафиксированные Секретарем в протоколах, подписываются Председателем и Секретарем Общего собрания членов (участников).

5.12. Принятие решений по вопросам, не включенным в повестку дня, не допускается.

5.13. По решению простого большинства членов, присутствующих на Общем собрании членов (участников), голосование может быть как тайным, так и открытым.
5.14. Решения, принятые на Общем собрании членов (участников), вступают в силу с момента их подписания.

5.15. К исключительной компетенции Общего собрания членов (участников) относятся вопросы:

5.15.1. определение основных направлений деятельности Организации;

5.15.2. утверждение Устава Организации и внесение изменений и дополнений в него;

5.15.3. избрание Председателя Организации, двух заместителей Председателя Организации сроком на 1 год;

5.15.4. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования имущества;

5.15.5. досрочное переизбрание членов Правления Организации;

5.15.6. временное ограничение компетенции Председателя Организации, без внесения изменений в Устав;

5.15.7. избрание членов Наблюдательного совета сроком на 1 год;

5.15.8. досрочное переизбрание членов Наблюдательного совета;

5.15.9. утверждение отчета о работе Правление за период от предыдущего Общего собрания членов (участников);
5.15.10. утверждение отчетов Наблюдательного совета по результатам финансово-хозяйственной деятельности Организации за период от предыдущего Общего собрания членов (участников);

5.15.11. решение вопросов относительно уплаты целевых взносов членами Организации в случаях, необходимых для обеспечения уставной деятельности;

5.15.12. определение размера и порядка уплаты целевых взносов членами Организации в каждом конкретном случае;
5.15.13. принятие решений о прекращении деятельности или реорганизации Организации;

5.15.14. назначение ликвидационной комиссии;

5.16. Общее собрание членов (участников) может рассматривать любые вопросы, касающиеся деятельности Организации и включенные в повестку дня.

СТАТЬЯ 6. ПРАВЛЕНИЕ

6.1. Правление – исполнительный орган Организации, который обеспечивает исполнение уставных задач, регламентирующих документов Организации, принятых Общим собранием членов (участников) и в соответствии с ними может принимать обязательные решения, в том числе регламентирующие документы, которые не относятся к компетенции Общего собрания членов (участников).

6.2.Правление избирается 
Общим собранием членов (участников) сроком на 1 год.

6.3.В состав Правления входят:


- Председатель, который возглавляет Правление;


- два заместителя Председателя Правления.

6.4.К компетенции Правления относится:
6.4.1. утверждение перспективных планов;

6.4.2. оперативное управление деятельностью Организации;

6.4.3. определение места, сроков проведения и проектов повестки дня следующего Общего собрания членов (участников);

6.4.4. принятие решения о проведении внеочередного Общего собрания членов (участников) в случае необходимости решения неотложных вопросов, определение места, даты и проекта повестки дня внеочередного Общего собрания членов (участников);

6.4.5. назначение делегатов от Организации для участия в Конгрессах международных организаций и ассоциаций;

6.4.6. решение вопросов награждения и поощрения своих членов;

6.4.7. принятие решений о создании предприятий, организаций, благотворительных фондов, третейского суда и других юридических лиц, в соответствии с действующим законодательством Украины;

6.4.8. составление финансового отчета за прошедший год и сметы на следующий год;

6.4.9. утверждение эскизов символики Организации, официальной награды и памятной атрибутики, сувенирной продукции Организации.

6.5.
Правление имеет право рассматривать любые вопросы деятельности Организации, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов (участников).

6.6.
Правление собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Заседаниями руководит Председатель Правления. Решения на заседаниях принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Правления.

6.7.
Решения, принятые Правлением, являются обязательными для Организации, любых членов Организации.

СТАТЬЯ 7. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
7.1. Председатель Правления избирается Общим собранием членов (участников) сроком на 1 год и освобождается от должности. Основания досрочного прекращения полномочий Председателя Правления:

- нарушение Председателем Правления положений Устава Организации;

- отстранение Председателя Правления от деятельности;
- в случае невозможности Председателя Правления исполнять свои полномочия.

7.2. К компетенции Председателя Правления относятся:

- без доверенности представляет интересы Организации во внешних отношениях, в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, третьими лицами на территории иностранных государств;

- заключает договоры, выдает доверенности от имени Организации во исполнение любых действий в рамках своих полномочий, открывает в учреждениях банков счета;

- осуществляет оперативное управление имуществом и средствами Организации;

- организовывает деятельность Организации в соответствии с действующим законодательством Украины, данным Уставом;

- следит за соответствием деятельности Организации данному Уставу;

- вносит предложения относительно кандидатур заместителей Председателя Правления;

- принимает на работу и увольняет работников Организации;
- утверждает функциональные обязанности заместителей Организации и штатных работников Организации, издает приказы;

- организовывает исполнение решений Общего собрания членов (участников) и Правления Организации;

- имеет право подписи документов от имени Организации;

- имеет право подписи финансовых документов как первое лицо Организации;

- имеет право делать заявления от имени Организации;

- председательствует на заседаниях Правления;

- исполняет другие функции по решению Общего собрания членов (участников) и Правления.

7.3.
Компетенция Председателя Правления может быть временно ограничена по решению Общего собрания членов (участников) Организации, без внесения изменений в Устав.

7.4.
По решению Общего собрания членов (участников) Организации Председатель Правления может быть досрочно переизбран.

7.5.
В случае своего отсутствия по любой причине, или для текущей работы Председатель Правления имеет право передавать часть своих полномочий любому из заместителей Председателей Правления.
7.6.
Два заместителя Председателя Правления по представлению Председателя  Правления избираются Общим собранием членов (участников) сроком на 1 год.

7.7.
Два заместителя Председателя Правления работают по направлениям в соответствии с решением Общего собрания членов (участников) Организации, Правления и поручений Председателя Правления;

7.8.
Осуществляют подготовку заседаний Правления, Общего собрания членов (участников) Организации.

7.9.
Заместители Председателя Правления могут быть досрочно переизбраны по решению Общего собрания членов (участников) Организации.

СТАТЬЯ 8. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ

8.1. Контроль за финансовой деятельностью Организации осуществляет Наблюдательный совет, который избирается Общим собранием членов (участников) Организации сроком на 1 год, подотчетен ему, подает ему на утверждение результаты проведенных ним проверок и составляет заключения по ежегодным отчетам и балансам.

8.2. Если на протяжении срока своих полномочий член Наблюдательного  совета по какой-либо причине прекращает выполнение своих полномочий, принимается соответствующее решение о его (их) замене.
8.3. Члены Наблюдательного совета Организации не могут одновременно занимать другие должности в руководящем и других органах Организации.

8.4. Наблюдательный совет состоит из 5 человек, избранных из числа членов Организации.

8.5. Проверки финансовой отчетности, распределения средств Организации, контроля налогового и бухгалтерского учета проводятся Наблюдательным советом по поручению Общего собрания членов (участников) Организации или по собственной инициативе.

8.6. Наблюдательный совет имеет право требовать от должностных лиц Организации и ее членов предоставления всех необходимых материалов, бухгалтерских и других документов, а также личных устных и письменных пояснений.

8.7. Наблюдательный совет фиксирует проведение проверки  финансовой деятельности Организации и составляет заключения по ежегодным отчетам и балансам. По результатам проверки Наблюдательный совет отчитывается на Общем собрании членов (участников) Организации.

8.8. Наблюдательный совет может требовать созыва внеочередного Общего собрания членов (участников), если возникла угроза принципиальным интересам Организации, или ее членам, или выявлены злоупотребления со стороны должностных лиц Организации и ее членов.

8.9. Для проверки и подтверждения правильности ежегодной финансовой отчетности Организации вправе, а в случаях, предусмотренных законодательством Украины, обязан привлечь профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Организацией и ее руководящими органами.
8.10. Члены Наблюдательного совета могут быть досрочно переизбраны по решению Общего собрания членов (участников).

СТАТЬЯ 9. СОБСТВЕННОСТЬ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Организация может иметь в собственности денежные средства и другое имущество, необходимое для осуществления  уставной деятельности, которое находится на балансе Организации.

9.2. Организация приобретает право собственности на денежные средства и другое имущество, переданное ей членами (участниками) или государством, приобретенное на вступительные, членские и целевые взносы, пожертвованное гражданами, предприятиями, учреждениями и организациями, приобретенное в результате хозяйственной и другой коммерческой деятельности созданных ею хозрасчетных учреждений и организаций, учрежденных предприятий, а также на имущество, приобретенное за счет собственных средств или на иных основаниях, не запрещенных законодательством.
9.3. Постоянным источником  формирования собственных средств Организации является:

- вступительные, членские и целевые взносы членов Организации;

- дотации или субсидии, полученные из государственного или местного бюджетов, государственных целевых фондов или в рамках благотворительности, в том числе гуманитарной помощи или технической помощи, которые предоставляются, в соответствии с условиями международных договоров, согласие на которые дается Верховной Радой Украины;
- пассивные доходы – доходы, полученные в виде процентов, дивидендов, страховых платежей и возмещений, а также роялти;

- средства или имущество Организации от проведения ее основной деятельности с учетом положений Закона Украины «О налогообложении прибыли предприятий»;

- средства или имущество, которые поступают бесплатно или в виде безвозвратной финансовой помощи или добровольных пожертвований;

- средства, полученные в результате хозяйственной и иной коммерческой деятельности Организации, с целью исполнения уставных задач и целей в соответствии со ст. 24 Закона Украины «Об объединениях граждан»;

- кредиты, полученные от банков, других финансовых учреждений;

- другие поступления, не запрещенные действующим законодательством Украины для неприбыльных организаций.

9.4.
В собственности Организации могут быть здания, сооружения, жилищный фонд, другое недвижимое имущество, транспортные средства и другое имущество, необходимое для исполнения уставных целей и задач Организации.

9.5.
Организация, а также созданные ею учреждения, организации, предприятия и тому подобное обязаны вести оперативный и бухгалтерский учет, статистическую отчетность, регистрироваться в органах государственной налоговой администрации и по итогам хозяйственной деятельности вносить в бюджет платежи в размерах, предусмотренных законодательством.
9.6.
Денежные средства и другое имущество Организации, в том числе в случае ликвидации Организации, не может перераспределяться между ее членами и используется для исполнения уставных целей и на оплату труда штатных работников или на благотворительность, а в случаях, предусмотренных законодательством, по решению суда направляется в доход государства.

9.7.
Организация распоряжается принадлежащим ей имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности, назначением имущества, действующим законодательством Украины.

9.8.
Для распоряжения денежными средствами и имуществом Организации Правление составляет соответствующую смету, которая утверждается Наблюдательным советом.

9.9.
Организация для достижения поставленных целей своей деятельности имеет право от своего имени заключать хозяйственные договоры, приобретать имущественные, интеллектуальные, авторские, другие неимущественные права, иметь обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (в том числе хозяйственном и третейском).

9.1.0
Государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации, как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. Организация имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием, вправе иметь фирменный знак и другие объекты с элементами визуальной идентификации.

9.11.
Организация вправе в соответствии с действующим законодательством, на добровольных началах вступать в союзы, ассоциации на условиях, не противоречащих действующему законодательству и данному Уставу, а также учреждать самостоятельно или быть участником учрежденных коммерческих и некоммерческих организаций.

9.12.
Организация может участвовать в деятельности и сотрудничать в любой форме с государственными, международными, общественными и другими организациями.
9.13.
Организация самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать к работе как украинских, так и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты их труда.

9.14.
Для обеспечения деятельности Организация вправе:

- осуществлять предпринимательскую деятельность, которая соответствует целям, для достижения которых она создана;

- осуществлять операции и взносы на счета, открытые в банковских учреждениях в соответствии с действующим законодательством;

- получать для исполнения уставных целей кредиты, займы, инвестиции, финансовую помощь и т.п. от других юридических и физических лиц, как в национальной валюте Украины - гривне, так и в иностранной;

- устанавливать тарифы и договорные цены на предоставляемые платные услуги;

-осуществлять поиск потенциальных партнеров среди юридических и физических лиц для делового сотрудничества, осуществления намеченных программ и проектов;

- создавать, тиражировать и распространять информационные материалы – тематические телепрограммы, видеофильмы, аудио-сборники, текстовые документы в разных формах, методические материалы и т.п.;

- создавать необходимые структурные подразделения Организации, в том числе комитеты, комиссии, рабочие группы;
- осуществлять другие действия, направленные на достижение уставных целей Организации.

9.15.
Организация обязана сберегать следующие документы:


- учредительные документы Организации, а также внесенные в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;


- протокол (протоколы) Общего собрания членов (участников) Организации, который содержит решение о создании Организации, об утверждении денежной оценки имущества, переданного Организации ее членами в собственность, а также другие решения, связанные с созданием Организации;


- документы, подтверждающие права Организации на имущество, которое находится на ее балансе;


- протоколы Общего собрания членов (участников) Организации, которые содержат иные решения;


- распорядительные документы руководящих органов Организации, бухгалтерскую документацию;


- документы и заключения Наблюдательного совета, аудитора, государственных и коммунальных органов финансового и иного контроля.

9.17.
Информация о деятельности Организации предоставляется членам Организации по письменному заявлению в срок, предусмотренный Законом Украины «Об обращениях граждан». Организация предоставляет третьим лицам информацию, задевающую их интересы, по письменному запросу в срок, предусмотренный Законом Украины «Об обращениях граждан».
СТАТЬЯ 10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИАЗЦИИ

10.1. Организация прекращает свою деятельность в результате передачи всего своего имущества, прав и обязанностей другим юридическим лицам – правопреемникам (объединение, присоединение, раздел, преобразование) или в результате ликвидации.

10.2. Организация прекращается добровольно по решению Общего собрания членов (участников) не менее чем 2/3 голосов присутствующих членов Организации.

10.3. Организация прекращается принудительно по решению суда.

10.4. Орган, который принял решение о прекращении деятельности Организации, назначает ликвидационную комиссию. Срок ликвидации не может быть менее 2-х месяцев с момента оглашения о ликвидации Организации в официальном издании и которое публикуется ликвидационной комиссией в срок, не более 3-х дней с момента ее назначения.

Со дня назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия Правления организации по управлению ее делами. Ликвидационная комиссия несет ответственность за убытки, причиненные ею Организации, а также третьим лицам. Ликвидационная комиссия оценивает имущество Организации, выявляет ее кредиторов и дебиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к уплате долгов Организации третьим лицам, составляет ликвидационный баланс и подает его Общему собранию членов (участников) или органу, который назначил ликвидационную комиссию, осуществляет другие действия, предусмотренные законодательством или органом, принявшим решение о прекращении Организации.

10.5. Средства и другое имущество организации в случае ее ликвидации после расчетов по оплате труда работников Организации и исполнения обязательств перед бюджетом и другими кредиторами, не могут перераспределяться между ее членами и должны быть переданы другой неприбыльной организации соответствующего типа или зачислены в бюджет.

10.6. В случае реорганизации (объединения, присоединения, раздела, преобразования) Организации ее права и обязанности переходят к ее правопреемникам.

10.7. Прекращение деятельности Организации осуществляется в соответствии с Законом Украины «Об объединениях граждан», Хозяйственным Кодексом Украины и Законом Украины «О регистрации юридических и физических лиц - предпринимателей».

СТАТЬЯ 11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Внесение изменений и дополнений в данный Устав проводится исключительно по решению Общего собрания членов (участников).

11.2. О любых изменениях в Уставе Организации руководство Организации сообщает Министерству юстиции Украины в 5-ти дневный срок.
11.3. Изменения и дополнения в данный Устав обретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством. 

